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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. สพป. ราชบุรี เขต 2  17 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 
- ประกาศ สพป. ราชบุรี เขต 2 เรื่อง การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อม
แนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1. สพป. ราชบุรี เขต 2 17 ม.ค. 66 

เป็นต้นไป 
- หน่วยงานติดป้ายประกาศ ท่ี
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้า
สำนักงานเพื่อร่วมรณรงค์การงดรับ
ของขวัญ “No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด
ประกาศ 

2. สพป. ราชบุรี เขต 2 17 ม.ค. 66 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ สพป. 
ราชบุรี เขต 2 เรื่อง การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์ อื่นใด (No 
Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติ
ท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน วารสาร 
จุลสาร และช่องประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ของ สพป. ราชบุรี เขต 2 

- ภาพถ่ายการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ 
สพป. ราชบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 

 แบบฟอร์ม ITA – O28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

*หมายเหตุ* ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สพป.ราชบุรี เขต 2 ไม่ปรากฏว่ามีการรับของขวัญหรือของกำนัลจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

สพป. ราชบุรี เขต 2 ออกประกาศ เรื ่อง การให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบราย)งานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ     
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากร สพป. ราชบุรี เขต 2 ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ท่ี ปป 0010 / ว 86 ลงวันที่ 21 มกราคม 2565     
เรื่อง แนวทาง การขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอให้หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยประเด็นสำคัญคือ กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้อง
จัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั ้งท่ี
ได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด (กระทรวงมหาดไทย) เพื่อรวบรวมรายงานต่อสำนักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือนและ 
12 เดือน ด้วยเหตุนี้ สพป. ราชบุรี เขต 2 จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท้ายประกาศฯ     
ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยนำเสนอให้ผู ้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบอำนาจ ลงนามเห็นชอบแล้ว        
เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2566 พร้อมกันนี้ สพป. ราชบุรี เขต 2 ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ 2566 ซึ่งยังไม่มีผลการรายงานการรับของของขวัญและของกำนัลฯ แต่อย่างใด 
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5. ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ 
1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ

กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 
 

 
ลงช่ือ.......................................    

             (นางละลิดา สาลีวัฒนผล) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    
            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

            ผู้รายงาน   
 

 
 

ลงช่ือ..........................................                               
        (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 

                            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
         ผูรั้บรองรายงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ข้อมูลประกอบการดำเนินกิจกรรม 
 

1. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2.แจ้งหนังสือเวียน เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่         
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับบุคลากรในสำนักงานทราบและถือปฏิบัติ 
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3. แจ้งหนังสือเร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับโรงเรียนในสังกัดทราบ 
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4. จัดทำป้ายประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
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5. กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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16 แหล่งที่มา : https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf.   

 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลให้บุคลากรมี

ทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสตัย์สุจริต 
 
สพป.ราชบุรี เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ให้บุคลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบติังานตามหลักประมวลจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของข้าราชการ 

 
ผลการดำเนินงาน 
จากการดำเนินงานพบว่า บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรีเขต 2 ทุกคน

มีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและยังปรากฏว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
จากการทุจริตในสำนักงาน 
 
ภาพกิจกรรม 
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    ภาพกิจกรรม 
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๑๒ 

 

 

   
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ......สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2....... 
 

ข้าพเจ้า....นางละลิดา......นามสกุล.......สาลีวัฒนผล.......ตำแหน่ง....นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ..........สังกัด.........สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2.............. 
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ  รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ  หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - -  - - 
- - - - - -  - - 
- - - - - -  - - 

 
ลงช่ือ                         ผู้รายงาน   

(นางละลิดา สาลีวัฒนผล) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี    
                    ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  

   วันท่ี ......25...../...กันยายน....../....2566...... 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี ้

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อื่น ๆ .........-ทราบ-....................................................... 

         ลงช่ือ                                  ผู้บังคับบัญชา  
(นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 

                                                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
   วันท่ี ......25...../...กันยายน....../....2566...... 

 
หมายเหตุ: 1.ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดง
เจตจำนงค์การรับโดยเปิดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการ
ปฏิบติัหน้าท่ีหรือไม่หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจำเป็นต้องรับ)โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ 
1 ลำดับขั ้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหร ือเทียบเท่า)เป็นผู ้พ ิจารณาในกรณี                  
ท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัลดังกล่าว 

  2.ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า)ให้รับรองตนเอง 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


